江西旅游商贸职业学院混合式教学平台考核标准（学习通和职教云）
       教师——             课程
	考核项目
	考核标准
	考核方法
	指标数量
（不合格）
	指标数量
（合格）
	指标数量
（优秀）

	课程资源丰富
	每门课程包含80个以上的文件资源数（包括ppt、视频等）为优秀，包含50个以上文件资源数为合格，低于合格标准为不合格
	教师账号—主持课程-课程分析-资源统计
（院校管理员-报表中心-教师行为
	
	
	

资源数 108

	资源结构合理
	每门课程配套视频资源不低于30%，资源种类3种以上，每周有资源更新为优秀，每门课程配套视频资源不低于20%，资源种类2种以上，每月有资源更新为合格，低于合格标准为不合格。
	教师账号-主持课程-课程分析—资源统计
	
	
	


视频比例40%
资源种类 3

	课程题库完善
	每门课程有150道以上试题（可从智慧职教和学习通调用）为优秀，每门课程有100道以上试题（可从智慧职教和学习通调用）为合格，低于合格标准为不合格
	教师账号-主持课程—课程分析—题库
	
	
	


试题150

	课后任务考察
	作业、考试总数不低于20次，其中考试不低于3次为优秀，作业、考试总数不低于15次，其中考试不低于2次为合格，低于合格标准为不合格。
	院校管理员-教师统计-作业数、考试数
	
	
	作业考试数25

	课堂教学
	每个授课班级签到、讨论、提问都不低于40次，测验、投票、头脑风暴（分组任务）都不低于10次为优秀，班级签到、讨论、提问都不低于20次，测验、投票、头脑风暴（分组任务）都不低于6次为合格，低于合格标准为不合格。
	[bookmark: _GoBack]教师账号—授课班级-统计分析-课堂教学详情
	
	
	签到45次
讨论 45次
提问 45次
测验 12次
投票 10次
头脑风暴（分组任务） 12次

	学习进度
	班级学生学习进度不低于70%为优秀，班级学生学习进度不低于60%为合格，低于合格标准为不合格，
	教师账号-主持课程-课程分析-学习进度
	
	
	学习进度 75%



